TRENDOVI U BEZBJEDNOSTI HRANE U 2019 — OD SISTEMA DO KULTURE

I DIO

U savremenim uslovima proizvodnje, skladistenja i distribucije, ¢ak sve do neposredne
potrosnje u domacdinstvima, kontaminacija prehrambenih proizvoda bioloskim, hemijskim |
fizickim kontaminentima ima ozbiljne razmjere i zabrinjavajuée posledice.

Iz tog razloga danas se u svijetu Cine izuzetni napori i preduzimaju brojne aktivnosti kako bi se
omogucila proizvodnja i promet ispravnih prehrambenih proizvoda i u punoj mjeri obezbijedila
zaStita zdravlja potrosaca.

Od 1. februara 2019. godine, testirace se novi globalni standard za bezbjednost hrane verzija 8
(BRC Food). Vazan dodatak je i posebna paznja na kulturu bezbjednosti hrane.

Kultura bezbjednosti hrane djeluje kao centar nauke o hrani, kultura organizacije i socijalna
kognitivna kultura. Kultura bezbjednosti hrane relativno je novi koncept za prehrambenu
industriju, a korisno je znato kako uti¢e na razvoj bezbjednosti hrane i zasto je to danas toliko
vazno.

Da bi se razumio koncept kulture bezbjednosti hrane, potrebno je upoznati se sa konceptom
socijalne kognitivne kulture, organizacione kulture, kulture kvaliteta, o kojoj detaljno pise dr
Zdravko Krivokapi¢, Univerzitet Crne Gore, MaSinski fakultet Podgorica. Prenijeti su parcijalni
djelovi sa FQ Festivala kvaliteta 2015.

“KULTURA obuhvata sve ono S$to je covjek stvorio svojim radom, a u svrhu odrZanja,
poboljSavanja i napretka Zivota. Kultura jednog drustva obuhvata nematerijalne aspekte
(vjerovanja, ideje, vrijednosti), koji ¢ine sadrzaj jedne kulture, i materijalne aspekte (objekte,
simbole ili tehnologiju), kroz koje se sadrzaj kulture ispoljava.

Kultura se posmatra u horizontu od kulture pojedinca, preko organizacione kulture, kulture
nacije, kulture drustva do globalne kulture. U odnosu na temu kultura kvaliteta, danas se ¢esto
kultura kvaliteta posmatra kao dio organizacione (poslovne) kulture.

Zbog toga Sto kvalitet predstavlja jednu od sustinskih vrijednosti koje organizaciona kultura
njeguje, sama veza organizacione kulture i kulture kvaliteta se naj¢eSée posmatra kroz relaciju u
kojoj je kultura kvaliteta podskup organizacione kulture.”

“Postoji veliki broj definicija kulture koje se naj¢esce vezuju za pojedinacna gledista razlicitih
struka (sociologa, antropologa, umjetnika i dr.).



Etimoloski, rije¢ KULTURA potice od latinske rijeci cultus i znaci: obradivanje, gajenje,
njegovanje.

Pod kulturom se podrazumijeva skup svih onih procesa, promjena i tvorevina koje su nastale
kao posljedica materijalne i duhovne intervencije ljudskog drustva.

Sve priroda snabd'jeva oruzjem
protiv neke neobuzdne sile,
protiv nuZde, protiv nedovoljstva:



ostro osje odbranjuje klasje,
trnje ruzu brani ocupati;
zubovah je tuste izostrila,

a rogovah tuste zasiljila;
kore, krila i brzine nogah,

i cijeli ovi besporeci

po poretku nekome sljeduju.

Njegoseve tvrdnje u opremljenost prirode odbrambenim sistemima: da je sva priroda pod
oruzjem, sve od najmanjeg do najveéeg stvora koji njoj pripada, ona je naoruzala | za borbu
pripremila, samo dodatno upozoravaju da je najbolja odbrana ¢ovjeka upravo kultura.

Danas se rada kultura bez granica, jer su nove tehnologije izmijenile ljudski Zivot u skoro svim

oblastima — kod kuée, na poslu, u politici, nauci, ratu i miru.

Na slici je predstavljen horizont kulture koji se kre¢e od kulture pojedinca pa do globalne

kulture.”
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ORGANIZACIONA STRUKTURA se moze slikovito predstaviti kao ledeni brijeg - vidljivi i nevidljivi
dio ledenog brijega prikazan je na slici:
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“Organizaciona kultura predstavlja kompleksan obrazac vjerovanja, ofekivanja, ideja,
vrijednosti, stavova i ponasanja koji dijele ¢lanovi jedne organizacije.

Konkretnije, organizaciona kultura obuhvata: rutinska ponasSanja, norme, dominantne
vrijednosti, filozofiju, pravila igre.

Edgar Sejn je identifikovao Cetiri tipa organizacione kulture:

+ kultura modi je ona u kojoj je koncentrisano vodstvo i zasniva se na njegovoj sposobnosti;
e kultura uloge je ona u kojoj je mo¢ balansirana izmedu vode i birokratske strukture;
okruZenje je uglavnom stabilno, a uloge i pravila su jasno definisani;

e kultura dostignuca je ona u kojoj se vrednuju li¢éna motivacija i odgovornost, uzbudenje i
uticaj;

e kultura podrske je ona u kojoj ljudi imaju osjeéaj odgovornosti za organizacione ciljeve i
solidarnost; odnose karakteriSu medusobni uticaj i povjerenje. [3]

Utisak je da danas se Zivi u uslovima dominantne kulture moéi koja se na nasim prostorima
najéesce zasniva na autoritetu pozicije, a ne na autoritetu kompetencije.



SadrZaj organizacione kulture ¢ine kognitivni elementi (,,ono Sto je u glavama ljudi i $to se ne
vidi“) i simbolicki elementi (,,ono Sto je spolja, sto se vidi“).
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SADRZAJI ORGANIZACIONE KULTURE
Kognitivai elementi | Simbolicki elementi
* vrijednosti * model org.
* stavowi strukture
s pretpostavke * model komunikacija
* Lvjerenja * ceremonije
& zojednicka s rituali
ofekivanja * simboli, logotip
» miiljenja » price, legende
* neformalna » fradicija, mitovi
pravila s jezik, Zargon
» duh firme * spolj. izgled zgrade
¢ klima... * uredenje i Ccistoca
unutras. prostora
* nacin oblacenja
zaposienih...

Organizaciona kultura se oslanja na sistem vrijednosti. Sustinske vrijednosti organizacione
kulture obuhvataju: zaposlene, kvalitet, inovacije, odgovornosti, povjerenje i timski rad. Piramida
organizacione kulture je prikazana na slici

Mjerilo vrijednosti




